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NOTRE SEUL OBJECTIF,
C'ESTLE VOTRE!




BUSINESS
COACHING

Vous étes dirigeant d'une
PME ou manager d'une
grande entreprise ?
Vous étes Directeur des
Ressources Humaines ?
Vous étes Manager en
Talent & Leadership
Development ?

Vous pensez que le
développement de votre
entreprise passe par le
développement des
hommes et des femmes
quila compose..

New Horizon entraine ses clients a obtenir des résultats
plus élevés et concrets par ses services personnalisés de
coaching centrés sur un axe principal : la réussite de votre
entreprise !

Notre coaching permet aux dirigeants et aux managers
d'identifier les progres @ entreprendre face a un défi. |l
permet fondamentalement de se développer personnel-
lement et de faire face aux obstacles d'ordre humain.
Parce que dans I'entreprise, c'est I'Homme qui fait la diffé-
rence!

Les coachs de New Horizon sont formés a I'écoute active
et 0 une approche neutre et personnalisée des besoins de
nos clients. Notre coaching libere la capacité a agir diffé-
remment, & percevoir les challenges sous de nouvelles
perspectives, un nouvel horizon s'ouvre @ vous.

New Horizon contribue
au succes de votre entreprise

Nous sommes tres fiers de pouvoir affirmer que nous
avons apporté satisfaction a plus de 90% de nos clients.
Sur base de notre expérience et du feedback de nos
clients, voici des exemples d’actions que nous aborderons
certainement :

Augmenter le niveau d'énergie, garant d'une plus grande
motivation et une réduction du stress.

Entrainer a réfléchir, plus loin, plus fort, de maniere plus
structurée G ce qui est essentiel en termes de résultat,
pour vous, pour vos équipes et pour votre entreprise.
Prendre conscience de ce qui fait réellement obstacle au
succes et pouvoir ainsi rapidement y remédier.
Challenger quand cela se révele opportun.

Focaliser les ressources sur les principaux leviers du
succes.

Améliorer les compétences relationnelles de votre
entreprise, c’est-a-dire sur la facon de se comporter,de
travailler ensemble, de prendre des décisions, d'interagir.

» Développer la coresponsabilité a tous les niveaux de

I'entreprise.

 Transformer la perception des obstacles en opportunités.

.

"Rencontrons-nous et voyons ensemble Cemment accroitre
les résultats de votre entreprise. Notre approche est.tres.claire et pragmatique:"



NOS
SERVICES

COACHING INDIVIDUEL

New Horizon n'a qu'un objectif : le vOtre !
Nous prenons soin de définir avec vous et
de maniere précise, I'objectif visé. Dans le
cas d'un accord tripartite, I'objectif est
validé en accord avec le commanditaire,
le « coaché » et le coach. Les objectifs
sont axés sur les trois « WIN » : les bénéfi-
ces pour le coaché, pour I'équipe et pour
I'entreprise.

Une fois  l'objectif  défini,  nous
accompagnons la  personne coachée
dans I'établissement et I'exécution d'un
plan d'actions. Les entretiens de coaching
constituent ainsi des balises, un moment
de recul privilégié pour le coaché, afin de
faire le point sur la pertinence de 'objectif
et surles résultats obtenus.

COACHING
PAR TELEPHONE

Vous souhaitez entamer un coaching ?
Vous étes souvent en déplacement @
I'étranger ? Le coaching par téléphone est
pour vous. Ou que vous soyez, quelque
soit I'heure de décalage, vous serez
surpris par les résultats que vous obtien-
drez lors de ces entretiens téléphoniques.

COACHING D'EQUIPE

Le coaching d'équipe consiste @ entrainer un
groupe de personnes vers l'atteinte d'objectifs
communs et partagés en favorisant I'émergence
des potentiels individuels et collectifs.

Tout I'enjeu du coaching d'équipe consiste a faire
du projet commun un moyen de réalisation des
aspirations individuelles.

Le coaching d'équipe vise également la
performance. Et, cette fois-ci, ce n'est plus I'indi-
vidu qui est au centre des préoccupations, c'est
I'équipe.

ANIMATION DE DEBATS

Nous invitons vos équipes a prendre du recul, @
réfléchir ensemble et & partager leurs expériences
autour d'un theme qui les concerne afin de les
amener @ des prises de conscience et @ explorer
des pistes de solutions.

C'est une opportunité, pour votre entreprise, de
rassembler et de sensibiliser vos managers autour
de thématiques ayant attrait aux softskills par un
concept accessible, convivial et performant. New
Horizon est ¢ I'origine, en Belgique, du concept des
Cafés Coach’organisés pour différentes fédérations
professionnelles.

SUPERVISION DE COACHS

En tant que coach certifié PCC (Professsional
Certified Coach) par I''CF, Donald Niclaus, dirigeant
de New Horizon, est @ méme d'accompagner des
coachs, qu'ils soient internes ou externes, dans
I'amélioration de leur prestation.

C'est un lieu d'opprentissage élevé, axé sur la
pratigue, ou la co-responsabilité du succes est en
permanence sollicitée et valorisée. Notre approche
privilégie l'interrelation avec les clients coachés.




CAFE COACH’
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